
 

1 

 

Filmar Group Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  

Całowanie 94H, 05-480 Karczew   

KRS: 0000307192, NIP: 9522054353  

 

ZAŁĄCZNIK NR 3 DO REGULAMINU ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH OKREŚLAJĄCY 

WEWNĘTRZNĄ PROCEDURĘ ZGŁASZANIA NARUSZEŃ PRAWA I PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ 
NASTĘPCZYCH W SPÓŁCE FILMAR GROUP SP. Z O. O. 

 
FORMULARZ ZGŁOSZENIA 

 
Na podstawie Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych określającego wewnętrzną procedurę zgłaszania 
naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w spółce Filmar Group Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością: 

− imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

……………………………………...…………………………………………………… 

− adres do korespondencji  

…………………………..………………………………………………………………. 

− adres poczty elektronicznej* 

 …………………………………………………………………………………………... 

zgłaszam informację o naruszeniu prawa o naruszeniu prawa, do którego doszło/prawdopodobnie 
może dojść w spółce Filmar Group Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w następującym 
zakresie: 

1 Osoba/podmiot, których dotyczy zgłoszenie: (należy wskazać osobę fizyczną, osobę prawną 

lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której ustawa przyznaje 
zdolność prawną, wskazaną w zgłoszeniu, jako osoba, która dopuściła się naruszenia prawa lub 
z którą osoba ta jest powiązana): 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

Naruszenie polegało na (należy wskazać jakie naruszenie/naruszenia są zgłaszane, opisać 
okoliczności fatyczne zdarzenia:  

……....................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

2 Naruszenie miało miejsce w (należy podać miejsce i datę, nie dotyczy, jeżeli do naruszenia 
jeszcze nie doszło, lecz prawdopodobnie dojdzie): 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

.......................................................................................... 

3 Wskazanie dowodów potwierdzających informacje przedstawione w zgłoszeniu (należy wypełnić, 

jeżeli zgłaszający dysponuje takimi dowodami): 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

......................... 

4 Status osoby zgłaszającej naruszenie (należy zaznaczyć właściwe): 

 pracownik; 

 były pracownik; 

 osoba ubiegająca się o zatrudnienie; 

 osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy 
cywilnoprawnej; 

 przedsiębiorca; 

 wspólnik spółki; 

 członek organu osoby prawnej; 

 osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub 
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; 

 stażysta; 

 wolontariusz; 

 inny (jaki?) ......................... 
 
 
 

* Jeżeli zgłaszający nie poda adresu poczty elektronicznej, potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia i 
informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjętych działań następczych zostanie przesłana na 
adres korespondencyjny osoby zgłaszającej. 
 
 
 
Oświadczam, że podane dane są prawdziwe i zgodne ze stanem mojej wiedzy w dniu 
zgłoszenia. Znana jest mi treść Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych wraz z załącznikami. 
 
 
 

........................................................................... 
(data oraz czytelny podpis zgłaszającego) 

 
 
 
 
 

 

 


